
 
 

 

Gestalte die Zukunft: Übernimm die Co-Leitung der Schule 
Inwil 

 
Die Schule Inwil sucht auf den 01.08.2026 eine engagierte Persönlichkeit als Co-
Schulleiterin / Co-Schulleiter (40-60%), die gemeinsam mit einem starken Team 
Verantwortung übernimmt und die Zukunft unserer modernen, partizipativen Schule 
nachhaltig prägt.  
 

Die Schule Inwil – ein Ort des Lernens und Lebens 
Unsere Schule liegt in einer Region mit hoher Wohn- und Lebensqualität und ist fest 
in der lebendigen Luzerner Gemeinde Inwil mit rund 3’000 Einwohnern verankert. Auf 
einer modernen Schulanlage mit drei Schulhäusern begleiten rund 35 engagierte 
Lehrpersonen in vier Kindergärten und dreizehn altersgemischten Primarschul-
klassen gut 300 Kinder. 

Wir suchen per 1. August 2026 oder nach Vereinbarung eine Persönlichkeit, die mit 

Leidenschaft und Kompetenz die Zukunft unserer Schule als Co-Schulleitung 

gestaltet.  

 

Deine Aufgaben – vielseitig, verantwortungsvoll und sinnstiftend: 

 Gemeinsame Führung: Du leitest die Schule Inwil personell, pädagogisch und 

organisatorisch, zusammen mit der Co-Schulleitung. 

 Strategische und operative Weiterentwicklung: Du setzt Impulse für die Schul- und 

Qualitätsentwicklung und entwickelst die Schule Inwil in pädagogischer, personeller und 

organisatorischer Hinsicht nachhaltig weiter. 

 Teamführung & Coaching: Du unterstützt und beurteilst Lehrpersonen und Schul-

sozialdienst. 

 Projektmanagement: Du initiierst, leitest und begleitest Schulprojekte und 

Arbeitsgruppen. 

 Administrative Exzellenz: Du übernimmst Verantwortung für Administration, Finanzen, 

Kostenkontrolle, Pensenplanung und wirkst bei der Budgetplanung mit. 

 Digitale Kompetenz: Du nutzt moderne Tools (MS Office 365) für effiziente Prozesse, 

Kommunikation und Qualitätsmanagement. 

 Kommunikation & Repräsentation: Du bist Ansprechpartner/in für Lehrpersonen, Eltern, 

Elternvertretung und Behörden, nimmst Einsitz in der Bildungskommission und vertrittst 

die Schule Inwil in der Öffentlichkeit. 

  



Das bringst du mit:  

 Führungskompetenz mit pädagogischem Verständnis, um das Team zu inspirieren 

und die Schule zukunftsorientiert zu gestalten. 

 Schulleitungsausbildung, oder Bereitschaft dieses Diplom (MAS oder DAS) zu ab-

solvieren. 

 Organisations- und Planungstalent, damit du den Schulbetrieb effizient und strukturiert 

führst. 

 Digitale Offenheit und Freude an der Optimierung von Prozessen, um moderne Tools 

und Abläufe einzusetzen. 

 Kommunikationsstärke und Teamorientierung, für eine vertrauensvolle Zusammen-

arbeit mit Lehrpersonen, Eltern und Behörden. 

 Empathie und Entscheidungsfreude, um in einer mittelgrossen Schule nahbar zu sein 

und gleichzeitig klare Richtungen vorzugeben. 

 Flexibilität und Lösungsorientierung, um pragmatisch auf Herausforderungen im 

Schulalltag zu reagieren. 

 

Das bieten wir dir:  

 Unterstützung und Zusammenarbeit: Engagierte Co-Schulleitung und kompetente 
Schulleitungsassistenzen, motiviertes Lehrpersonen-Team, vertrauensvolle Kooperation 
mit einer verantwortungsvollen Bildungskommission. 

 Attraktive Rahmenbedingungen: Flexible Arbeits- und Präsenzzeiten, Anstellungs-
bedingungen gemäss kantonalen Richtlinien, moderne Infrastruktur, sinnstiftende Arbeit in 
einem abwechslungsreichen Umfeld, Mobilitäts-Beitrag. 

 Ein starkes Team: dynamisches, engagiertes Team mit hoher Kooperationsbereitschaft, 
eine spannende Führungsaufgabe in einer modernen Schule. 

 

Bereit für den nächsten Schritt? 

Werde Teil unserer Schulgemeinschaft und gestalte die Zukunft mit! 

 

Kontakt: Aline Graf, Co-Schulleiterin Schule Inwil, Tel. 041 449 41 82 / aline.graf@schule-inwil.ch 

Bewerbung: Sende deine vollständigen Unterlagen an: Bettina Baranzelli, Bildungskommission 

Ressort Personelles / Qualitätssicherung: bettina.baranzelli@schule-inwil.ch 

Bewerbungsfrist: 20.01.2026 

Mehr Infos: Primarschule Inwil | Rägeboge 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam mit dir die Zukunft der Schule Inwil 
zu gestalten. 


